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MISE A DISPOSITION 
MAD instit sociales 

1 Technicien Action Sanitaire Et Sociale (cmcas 77) H/F 
VACANCE EVENTUELLE 

Description de l'emploi Placé sous l'autorité hiérarchique de !'Assistant Action Sanitaire et Sociale, contribue à l'accès 
des bénéficiaires, aux dispositifs locaux et nationaux, et assure la production des actions 
menées dans le domaine de l'action sanitaire et sociale. 

Profil professionnel 
Recherché 

Compléments 
d'information 

L'emploi est chargé de : 
-Assurer un appui technique à !'Assistant ASS, de la Commission Santé Solidarité et aux
membres du Réseau Solidaire.
-Constituer les dossiers en lien avec les bénéficiaires et les structures (internes et externes).
-Contribuer au suivi des dossiers d'aides nationaux et locaux.
-Mettre en oeuvre les décisions de la Commission Santé Solidarité.
-Contribuer à la mise en oeuvre opérationnelle des campagnes de promotion dans son
domaine et assurer la prise en charge des bénéficiaires.
-Renseigner et mettre à jour le système d'information.
-Participer à l'élaboration des axes de prévention dans le domaine de la santé.

L'emploi est en relation avec la Commission Santé Solidarité et les Slvies pour la mise en place 
de leurs activités respectives, avec les structures partenaires lors d'activités communes, avec 
les Organismes Sociaux, fournisseurs et prestataires de services. 
Il travaille régulièrement en groupes de projets composés d'élus, bénévoles et agents de 
CMCAS. 

-Connaitre les missions et le fonctionnement des organismes sociaux.
-Savoir s'organiser, travailler avec rigueur, méthodologie, et discerner les priorités.
-Capacité d'écoute, d'analyse et de synthèse.
-Posséder des qualités relationnelles et de communication.
-Savoir adapter sa communication aux différent.e.s interlocuteur.rice.s internes et externes.
-Maitriser les outils bureautiques et doit-être capable de s'adapter rapidement aux applications
informatiques spécifiques.
-Sens de la confidentialité.
-Être autonome.

Le titulaire de l'emploi peut être amené à intervenir en dehors de ses horaires de référence et à 
se déplacer pour préparer ou participer à des actions ciblées. 
Le descriptif complet du poste est disponible à la CMCAS. 
Le TAD pourra être mis en place dès que le salarié aura la capacité d'exercer son activité de 
façon autonome (Minimum 3 mois). 
Condition du TAD : 4 jours sur site obligatoire 

Lieu de travail: 116B Rue du Général de Gaulle 77000 MELUN 

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le cadre 
d'une convention individuelle de mise à disposition. 
Le salarié mis à disposition reste rattaché à son employeur d'origine. 

Conformément à la politique mobilité d'ENEDIS, le droit aux dispositifs CAM ( Capital 
Attractivité Mobilité) pour ENEDIS, qui remplace l'ANL depuis le 01/10/2022 est applicable 
uniquement aux salariés d'ENEDIS. 

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis 
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne 
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite. 




